UDHEZIM
Nr. 398, daté 3.6.2026

PER PROCEDURAT E PUNESIMIT, EMERIMIT, PEZULLIMIT, LIRIMIT DHE TE
DISIPLINES SE MJEKEVE NE INSTITUCIONET SHENDETESORE PUBLIKE NE
REPUBLIKEN E SHQIPERISE, NEPERMJET PLATFORMES ELEKTRONIKE

Né mbéshtetje t& nenit 102, pika 4, t&€ Kushtetutés s€¢ Republikés sé Shqipéris€; t€ nenit 31/1, t& ligjit
nr. 10107, dat€ 30.3.2009, “Pér kujdesin shéndetésor né Republikén e Shqipéris€”, t€ ndryshuar; si dhe
té pikave 10 dhe 11, t€ vendimit t€ Ké&shillit t€ Ministrave nr. 419, dat€ 4.7.2018, “Pér krijimin, ményrén
e organizimit dhe t& funksionimit t€ Operatorit t&€ Shérbimeve t€ Kujdesit Shéndetésor”,

UDHEZO!:

KREU I
TE PERGJITHSHME

1. Ky udhézim rregullon procedurat pér punésimin, emérimin, pezullimin, lirimin dhe disiplinén e
mjekéve né institucionet e ofrimit t€ shérbimit t€ kujdesit shéndetésor publik, népérmjet portalit “Mjek
pér Shqipéring”.

2. Né kuptim té kétij udhé€zimi, termi “mjek” do té pérfshijé t€ gjithé profesionistét e shéndetésisé
qé€ jané t€ licencuar pér ushtrimin e profesionit nga Urdhri i Mjekut apo Urdhri i Stomatologut dhe qé
ushtrojné profesionin e tyre.

3. N& kuptim t&é kétij udhézimi, institucionet e ofrimit t€ shérbimit t&€ kujdesit shéndetésor publik
pérfshijn€: spitalet universitare/terciare/rajonale/psikiatrike/bashkiake/ditore, njésit€ vendore té
kujdesit shéndetésor (kétu e mé poshté “NJVKSH-té”), gendrat shéndetésore (kétu e mé poshté “QSH-
t&”), si dhe institucionet gendrore né€ varési t€ Ministrisé s¢ Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale qé
kané& né organikat e tyre pozicionin “mjek”.

4. Marrédhéniet e punés s€ mjekéve rregullohen né bazé t€ dispozitave té Kodit t€ Punés.

5. Procedurat pér punésimin e mjekéve udhéhigen nga parimet e ligjshmérisé€ e té pérgjegjshmeérise,
si dhe nga vlerat e profesionalizmit, transparencés, merités, barazis€ dhe interesit mé té larté t& shéndetit
publik.

6. Shpallja e vendeve t€ lira t€ punés, konkurrimi, renditja e kandidatéve, si dhe emérimi né nj€ vend
té liré pune realizohen népérmjet portalit “Mjek pér Shqipériné”.

7. Drejtoria Qendrore e Operatorit t&€ Shérbimeve t€ Kujdesit Shéndetésor (né vazhdim
“DQOSHKSH-ja”) €shté institucioni pérgjegjés pér menaxhimin e portalit “Mjek pér Shqipériné”. Pér
pranimin e mjekéve né njé vend té€ liré pune né institucionet shéndetésore publike, DQOSHKSH-ja né
bashképunim me drejtorité rajonale t€ shérbimeve té kujdesit shéndetésor (né vazhdim “DROSHKSH-
t&”), drejtorité e spitaleve universitare/(né vazhdim “DSU-t€”)/terciare dhe institucionet gendrore né
varési t€ MSHMS-sé respektivisht, organizojné procedurat sipas kétij udhézimi.

8. DROSHKSH-té, DSU-té/terciare dhe institucionet gendrore né varési t& MSHMS-s€ g€ kané né
organikat e tyre pozicionin “mjek” kan€ detyrimin t€ pércjellin prané DQOSHKSH-s¢ vendet e lira sa
her€ krijohen.

9. DQOSHKSH-ja ka detyrimin t’i publikojé vendet e lira né€ portalin “Mjek pér Shqipéring”, si dhe
pérdit€simin e listépritjes, n€ rast se ka njé t€ till€. Publikimet e vendeve té lira né€ portal do t€ béhen
menjéheré me krijimin e vendit vakant.

10. Pér t€ marr€ pjes€ né Programin e Bonusit mjeku aplikon pérmes platformés elektronike “Mjeké
pér Shqipéring”, ndérfagja “Mjeké bonus”.



11. Mjekét nga diaspora, shprehin interesin pér puné€sim né rubrikén “Mjek nga Diaspora’” né fagen
zyrtare t€ Ministrisé s€ Shéndetésisé dhe Miréqgenies Sociale.

12. Procesi 1 konkurrimit zhvillohet pér té gjithé kandidatét g€ plot€sojné kriteret e pércaktuara né
ligjin pér ushtrimin e profesionit t€ mjekut, si dhe kriteret specifike t€ pozicionit t€ punés.

13. Kandidatét e interesuar pér t’u punésuar si mjeké né institucionet shéndetésore publike marrin
pjesé né€ konkurrim, i cili zhvillohet né dy faza:

a) konkurrimi me dosje;

b) intervista.

KREU II
SHPALLJA E VENDEVE TE LIRA TE PUNES DHE APLIKIMI

1. Institucionet e Ofrimit t€ Shérbimit té€ Kujdesit Shéndetésor Publik né varési t€ OSHKSH-sé
raportojné vendet e lira t€ punés, menjéheré me krijimin e pozicionit vakant, prané DROSHKSH-ve.
DROSHKSH-té identifikojné€ vendet vakante pér (mjek) n€ institucionet shéndetésore né€ varési té tyre
dhe i1 dérgojné prané DQOSHKSH-sé&, brenda datés 2 (dy) t€ ¢cdo muaji pasardhés.

2. Qendrat Spitalore Universitare/terciare identifikojné vendet vakante pér mjeké sipas shérbimeve
dhe pérgatisin shpalljen. Kéto t€ fundit dérgojné shpalljen e vendeve t€ lira prané DQOSHKSH-sé,
brenda datés 2 t€ ¢do muaji pasardhés.

3. DQOSHKSH-ja, ka pérgjegjésiné pér té€ raportuar listén pérfundimtare t€ vendeve vakante né
MSHMS, brenda datés 5 (pes€) t€ ¢do muaji pasardhés.

4. Shpallja e vendeve vakant pér mjek familje/mjek té pérgjithshém béhet e grupuar mbi bazé té
NJVKSH-ve. Shpallja e vendeve vakante pér mjek specialist/mjek stomatolog béhet pér pozicion, sipas
specialitetit pérkatés.

5. Shpallja n€ portalin “Mjek pér Shqipérin€” pérmban kéto té dhéna:

a) kriteret q€ duhet té plotésoj€ kandidati pér pranim;

b) dokumentet qé€ duhet t€ dorézohen dhe ményrén e dorézimit té tyre;

c) afatin e dorézimit t€ dokumenteve;

d) datén e shpalljes sé vlerésimit paraprak t€ kandidatéve;

e) fushén e njohurive mbi t€ cilén do t€ bazohet intervista;

f) ményrén e vlerésimit t€ kandidatéve pér fazat I dhe II;

g) ményrén e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét;

h) lista e gendrave shéndetésore e grupuar, sipas NJVKSH-ve (pér mjek t€ pérgjithshém/mjek
familje).

6. Kandidatét e interesuar, regjistrohen né€ portalin “Mjek pér Shqipérin€” dhe
ngarkojné/pérdité€sojné né portal dokumentet e kérkuara.

7. Dosja e aplikimit pérmban:

a) jetéshkrimin e kandidatit (CV);

b) fotokopje té letérnjoftimit (ID) ;

¢) diplomén universitare dhe listén e notave (pér kandidatét qé kané studiuar jashté vendit, diploma
e tyre duhet té jet€ e njohur nga ministria pérgjegjése pér arsimin);

d) diplomén e specializimit dhe listén e notave (nése pozicioni i punés éshté pér “Mjek specialist”).
Pér kandidatét g€ kané studiuar jashté vendit aplikohen té nj€jtat kérkesa si shkronja “c”” mé sipér;

e) lejen e ushtrimit t€ profesionit brenda afatit t€ vlefshmérisé;

f) fotokopje t€ librezés s€ punés (t€ gjitha faget qé vértetojné eksperiencén né puné dhe gjeneralitetet
e kandidatit);

g) Vértetim t€ gjendjes shéndetésore;

h) Vetédeklarim té gjendjes gjyqésore;



1) vértetim nga UMSH-ja g€ nuk ka masé disiplinore né fuqi.

(Cdo dokumentacion tjetér q€ vérteton, trajnimet, kualifikimet, arsimin shtesé, apo té tjera té
pérmendura né jetéshkrim.

8. Kandidatét, t& cilét jané€ t€ punésuar né njé institucion shéndetésor publik, nuk mund té
konkurrojné népérmjet késaj platforme.

9. Mjekét specialisté me kuoté t€ lir€ apo t€ mbuluar nuk mund t€ konkurrojné népérmjet platformés,
pa pérfunduar specializimin.

10. DQOSHKSH-ja pércjellé prané ministris€ pérgjegjése pér shéndetésiné vakancat e raportuara
nga spitalet universitare/terciare dhe institucionet e tjera shéndetésore né€ rrugé elektronike para ¢do
publikimi.

11. Pérjashtimisht, n€ rastet kur ministria pérgjegjése pér shéndetésiné ka lidhur marréveshje
bashképunimi me organizata jofitimprurése (OJF), mjekét e angazhuar né kuadér té kétyre
marréveshjeve, né pérfundim té€ zbatimit t€ tyre, kan€ prioritet pér t’u pérfshiré brenda sistemit publik
shéndetésor, pérmes transferimit nga ministria pérgjegjése pér shéndetésiné né njé nga vendet qé
rezultojné vakante. N¢é transferimet e kétyre mjekéve do t€ mbahet n€ konsideraté pérvoja e tyre e punés
prané OJF-ve.

KREU III
KOMISIONI I VLERESIMIT

1. Komisioni 1 Vlerésimit pérbéhet nga tre anétaré:

a) DQOSHKSH-ja krijon komisionet ad hoc pér vlerésimin e kandidatéve pér mjek né spitalet
rajonale/bashkiake/ditore, NJVKSH-t€¢ dhe né gendrat shéndetésore, duke caktuar kryetarin dhe
anétarét, me pérbérjen, si mé poshté:

1) nj€ pérfagésues nga DQOSHKSH-ja;

2) njé pérfagésues nga DROSHKSH-ja;

3) shefi i shérbimit ose njé pérfaqgésues (mjek) nga shérbimi spitalor dhe pér gendrat shéndetésore
njé pérfaqésues nga NJVKSH-ja;

b) Titullari 1 spitaleve universitare/terciare dhe institucioneve gendrore né varési t€ MSHMS-sé
krijojné komisionet pér vlerésimin e kandidatéve pér mjek né institucionet respektive, duke caktuar
kryetarin dhe anétarét, me pérbérjen si mé poshté:

1) drejtori/néndrejtori;

2) shefi 1 shérbimit/mjek né shérbimin pérkatés;

3) njé pérfagésues nga njésia e burimeve njerézore.

Njésia e Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore né institucionet ¢ pérmendura né pikén 1 té€ kétij kreu,
kryen rolin e Sekretariatit Teknik té platformés “Mjek pér Shqipérin€” pér mbajtjen e t€ dhénave dhe
té dokumentacionit té aplikantéve.

Sekretariati Teknik i platformés “Mjek pér Shqipérin€” kryen detyrat e méposhtme:

a) administron dosjet e aplikantéve g€ kané aplikuar né€ portalin “Mjek pér Shqipéring”;

b) kryen verifikimin paraprak t€ dokumentacionit t€ depozituar né pérputhje me kérkesat e dosjes sé
aplikimit t€ pércaktuara n€ kreun II, pika 5, t€ kétij udhézimi;

c) i v& né dispozicion Komisionit t€ Vlerésimit, listén e kandidatéve dhe informacionin mbi
verifikimin paraprak t€ dokumentacionit t€ dosjes s€ aplikimit;

d) dérgon pér publikim né platformén “Mjek pér Shqipériné€” prané DQOSHKSH-sé emrat e
kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e pranimit, si dhe 1 njofton ata pér vendin, datén dhe orén
e zhvillimit té fazés II;

e) njofton népérmjet postés elektronike, kandidatét e kualifikuar pér vlerésimin e dosjes ashtu edhe
ata t€ cilét nuk jané kualifikuar duke specifikuar qartésisht dhe né ményré t€ kuptueshme arsyet e



moskualifikimit;

f) administron ankesat dhe ja paraget Komisionit pér shqyrtim;

g) dérgon elektronikisht dhe zyrtarisht né DQOSHKSH vendimin pérfundimtar t€¢ Komisionit pér
renditjen e kandidatéve sipas pikéve t€ marra n€ secilén fazg€ t€ vlerésimit;

h) dérgon procesverbalet dhe materialet e tjera t€ konkurrimit prané drejtorive rajonale t&€ OSHKSH-
s€ apo drejtoris€ s€ institucionit pérkatgs;

1) Sekretariati Teknik plot€son formularin e inventarit t€¢ dokumenteve t€ ngarkuara online nga
kandidati dhe formularin e inventarit t€ procedurés sipas periudhave té aplikimit (shtojcat nr. 5 dhe nr.
6).

2. Anétarét e Komisionit t€ Vlerésimit duhet t€ verifikojné dhe t€ shmangin konfliktin e interesit me
kandidatét (shtojca 2).

3. Komisioni i Vlerésimit kryen detyrat, si mé poshté:

a) kryen vlerésimin me piké t€ dokumentacionit t€ ¢do aplikanti, n€ pérputhje me kriteret e vlerésimit
té pércaktuara né€ kété udhézim;

b) pérgatit pyetjet pér intervistén e strukturuar dhe kryen intervistimin e kandidatéve, né pérputhje
me fushén e njohurive t&€ publikuara né platformén “Mjek pér Shqipérin€”, si dhe kryen vlerésimin me
piké t€ intervistes;

c¢) kandidatét njoftohen se intervista e strukturuar me gojé do t€ regjistrohet me z€. Deklarata e
pranimit ose e mospranimit pér t€ regjistruar intervistén e strukturuar me gojé duhet t€ nénshkruhet nga
kandidatét. Kjo deklaraté duhet t€ pérfshijé detyrimin nga ana e Komisionit pér t€ ruajtur fshehtésiné
e t€ dhénave t€ kandidatit. Nése kandidati refuzon t€ nénshkruaj€ deklaratén, at€heré intervista me gojé
nuk regjistrohet;

d) kryen vlerésimin pérfundimtar dhe renditjen e kandidatéve;

e) organizon procesin e pérzgjedhjes sé vendeve vakante prané DROSHKSH-sé/institucioneve t&
tjera pjesé integrale e kétij udhézimi.

4. Ministria pérgjegjése pér shéndetésin€ njoftohet pér cdo mbledhje té komisioneve dhe ka té drejté
té marré€ pjesé€ si vézhgues.

KREU IV
VLERESIMI DHE EMERIMI

1. Kandidatét do té vlerésohen pér diplomén, gjuhén e huaj, pérvojén né€ shéndetési, trajnimet apo
kualifikimet e lidhura me fushén, si dhe pér intervistén me gojé.

Totali i pikéve pér kété vlerésim éshté 50 piké, pérkatésisht:

a) Pér mjekeé té pérgjithshém:

- deri né€ 45 piké vlerésimi i dosjes;

- deri n€ 5 piké intervista.

b) Pér mjekeé specialist:

- deri né 40 piké vlerésimi 1 dosjes;

- deri né€ 10 piké intervista.

c¢) Pér mjeké specialist né€ spitale terciare dhe universitare:

- deri né 30 piké vlerésimi i dosjes;

- deri n€ 20 piké intervista.

Regjistrimi audio i intervistés me gojé lejohet vetém pas dhénies sé pélqimit paraprak me shkrim
nga kandidati.

Skema e vlerésimit t€ dosjes s€ kandidatéve, pércaktohet sipas shtojcés nr. 1, bashkélidhur dhe pjesé
pérbérése e kétij udhézimi.

2. Kualifikimi 1 kandidatéve pér fazén e vlerésimit:



a) Sekretariati teknik 1 platformés “Mjek pér Shqipérin€” bén verifikimin e dosjes s€ kandidatéve
dhe konstaton nése jané dorézuar té gjitha dokumentet e kérkuara, sipas shpalljes sé vendit té liré.
Brenda 24 oréve (1 dit€ pune) pas pérfundimit t& afatit t&€ aplikimit pér mjekun specialist dhe pas ¢do
aplikimi né rastin e mjekut t&€ pérgjithshém, Sekretariati Teknik kryen verifikimin paraprak té
dokumentacionit, sipas shtojc€s nr. 6. Sekretariati dérgon pér publikim né platformén “Mjek pér
Shqipéring” prané DQOSHKSH-s¢ emrat e kandidatéve qé plotésojné kushtet dhe kriteret e pranimit,
si dhe pércakton vendin, datén dhe orén e zhvillimit t€ fazés II t€ konkurrimit;

b) N& t& njéjtén dit€ me publikimin e listés, Sekretariati Teknik i platformés “Mjek pér Shqipéring”
njofton népérmjet postés elektronike, kandidatét e kualifikuar pér vlierésimin e dosjes, gjithashtu, edhe
ata té cilét nuk jané kualifikuar, duke arsyetuar shkaget e skualifikimit;

c¢) Kandidatét kané€ té drejtén e ankimimit t€ vler€simit, brenda 48 oréve g€ nga marrja e njoftimit
me email, né ndérfagen “Ankesa ime” t€ platformés elektronike ose né€ adresén elektronike zyrtare
népérmjet sé€ cil€s jané béré me dije pér vleré€simin apo moskualifikimin, dhe/ose me shkres€ drejtuar
Komisionit t€ Vlerésimit. Pas pérfundimit t€ shqyrtimit t€ ankesave nga Komisioni i Vlerésimit, né rast
se njé nga kandidatét do té€ kualifikohet, Sekretariati Teknik 1 platformés “Mjek pér Shqipérin€” merr
masat pér ta pérfshiré kandidatin né listén e t€ kualifikuarve, duke véné né€ dijeni dhe kandidatin.

3. Komisioni 1 Vlerésimit kryen vleré€simin e dosjes s€ kandidatéve brenda tri dit€ve pune nga
momenti qé€ i &shté véné né€ dispozicion dokumentacioni i verifikuar paraprakisht nga Sekretariati
Teknik (shtojca nr. 1).

4. Komisioni i vler€simit pérgatit pyetjet pér intervistén e strukturuar me gojé dhe e zhvillon até€ me
té gjithé kandidatét brenda dités, n€ datén e pércaktuar n€ njoftimin e publikuar né portal. N& pérfundim
hartohet lista me pikét totale pér ¢cdo kandidat dhe, brenda 24 oréve, Sekretariati Teknik i platformés
“Mjek pér Shqipérin€” i njofton ata pér rezultatin, népérmjet adres€s s€ tyre me email.

5. Kandidatét kané t€ drejtén e ankimimit t€ vlerésimit brenda 48 oréve q€ nga marrja e njoftimit me
email, né ndérfagen “Ankesa ime” ose né€ adresén elektronike zyrtare népérmjet s€ cilés jan€ béré me
dije pér vlerésimin apo moskualifikimin dhe/ose me shkresé€ drejtuar Komisionit t€ Vlerésimit. Pas
shqyrtimit té ankesés, Komisioni dérgon tek autoriteti pérgjegj€s pér emérimin, raportin dhe vendimin
pérfundimtar pér renditjen e kandidatéve (shtojcat nr. 3, dhe nr. 4).

6. Vendimi 1 arritur pas pérfundimit t€ shqyrtimit t& ankimit 1 b&het 1 ditur ankimuesit, me shkrim
ose népérmjet postés elektronike.

7. Pas pérfundimit t€ afateve t€ ankimimit dhe shqyrtimit té ankesave, Komisioni i Vlerésimit shpall
renditjen e kandidatéve dhe e dérgon prané DQOSHKSH-s¢, e cila menjéheré bén publikimin né
portalin “Mjek pér Shqipéring”.

8. Spitalet universitare/terciare dhe institucionet gendrore né varési t&¢ MSHMS-sé, bazuar né
statutet/rregulloret e tyre, mund t&€ vendosin nj€ kufi minimal pikésh pér t’u konsideruar kandidat fitues.
Ky kufi minimal pikésh publikohet né shpalljen e vendit té liré.

9. DQOSHKSH-ja cakton menjéheré orarin dhe vendin pér paraqitjen e kandidatéve pér
pérzgjedhjen e vendit/vendeve vakante pas 72 oréve nga publikimi i renditjes s€ kandidatéve pér mjekét
specialisté dhe brenda 72 oréve nga publikimi i1 vendit/vendeve vakant pér mjek t€ pérgjithshém/mjek
familje. Kandidati, i cili n€ renditjen e pérgjithshme &shté renditur me numrin mé té larté té pikéve, ka
té drejtén pér t€ gené 1 pari n€ pérzgjedhjen e vendit té lir€ t€ punés né institucionet shéndetésore
pérkatése. Kandidati duhet t€ paraqitet fizikisht prané vendit t€ pércaktuar nga DQOSHKSH-ja pér
pérzgjedhjen e vendit vakant dhe né rast mospérzgjedhjeje, vendi vakant i1 ofrohet kandidatit t€ radhés.
Né rastin e mjekut t& pérgjithshém apo té mjekut té familjes, kandidati q€ nuk pérzgjedh mbetet né listé
pritje pér 6 (gjasht€) mua;j.

10. Kur dy kandidaté kané piké té barabarta, pérzgjedhja e vendit t€ punés béhet nga kandidati qé€ 1
pérket kategorisé s€ personave me aftési t&€ kufizuara, nése ka t€ till¢, nése nuk ka PAK, vendi 1 punés
1 ofrohet kandidatit g€ ka mesataren mé té larté né listén e notave té diplomé&s universitare.



11. DROSHKSH-ja dérgon aktin e emérimit prané institucionit pér t€ cilin kandidati fitues ka
pérzgjedhur vendin e punés né institucionet n€ varési t&¢ OSHKSH-s¢, brenda 5 ditéve pune. Institucioni
né t€ cilin shkon emérimi, maksimalisht brenda 3 dit€ve pune nga njohja me aktin e emérimit, njofton
kandidatin t€ paraqitet prané institucionit shéndetésor pér t€ lidhur kontratén individuale t€ punés.
Titullari i institucionit lidh kontratén e punés me mjekun fitues.

12. Spitalet universitare/terciare dhe institucionet gendrore né varési t¢ MSHMS-s€ nxjerrin aktin e
emérimit pér fituesin. Kandidati i shpallur fitues lidh kontrat€ individuale pune me institucionin
shéndetésor.

13. OSHKSH-ja/spitali universitar/terciar dhe institucionet gendrore né varé€si t€ MSHMS-sé
dokumentojné procesin e zgjedhjes s€ vendeve t€ punés pér ¢cdo kandidat, si dhe raportojné€ brenda 5
dité€ve té para té punés s€ ¢do muaji, me posté elektronike dhe me shkresé€ zyrtare né MSHMS-sé pér
emérimet/refuzimet apo moskonfirmimet e kandidatéve.

14. Kandidatét mjek familje/mjek té pérgjithshém, té cilét nuk pérzgjedhin, géndrojné né€ listén e
pritjes pér njé periudhé maksimalisht 6 (gjasht€) muaj pér njé¢ vend pune né NJVKSH ku &shté
kualifikuar dhe thirren pér pérzgjedhje t€ vendeve vakante sapo t€ keté shpallje t€ reja.

15. Né pérfundim té afateve t€ konkurrimit né rast se pér njé pozicion mjek specialist nuk ka pasur
kandidat fitues, ky njoftim higet nga portali dhe mund t€ publikohet pérséri pasi té rivlerésohet
pozicioni.

16. Spitalet universitare/terciare dhe institucionet gendrore né€ varési t€¢ MSHMS-s€ dérgojné listén
me emrat e fituesve prané DQOSHKSH-sé. Kjo e fundit ka detyrimin t€ publikojé menjéheré né portalin
“Mjek pér Shqipérin€” kéto lista, si dhe emrat e mjekéve qé pérzgjedhin vendin e punés pér institucionet
né€ varési t&€ OSHKSH-s¢.

17. N& rastin e krijimit t&€ vendeve té lira t€ pérkohshme, pozicionet plotésohen nga kandidatét fitues
né listé pritje, t€ cilét njoftohen sipas renditjes me piké. Kandidatét té cilét kané pérzgjedhur njé vend
pune si zévendésues, pér mjek familje/mjek t&€ pérgjithshém (leje barrélindje, pezullime etj.), thirren
pér pérzgjedhje sa heré krijohen vende t€ lira pune. N¢ rast se gjaté periudhés sé€ punés si zévendésues
nuk punésohen né njé pozicion definitiv, me pérmbushjen e kontraté€s kalojn€ né listépritje sipas
renditjes s€ tyre me piké. Pérvoja e punés si provizor pérllogaritet pér efekt pikézimi.

18. Kérkesat pér transferim t€ mjekéve, shqyrtohen dhe miratohen nga ministri pérgjegjés pér
shéndetésiné.

KREU V
ANKIMIMI, KONTROLLI DHE VERIFIKIMI

1. Kandidatét kané té€ drejtén e ankimimit t€ vlerésimit sipas fazave, brenda 48 oréve qé nga marrja
e njoftimit me email, né ndérfagen “Ankesa ime” ose né adresén elektronike zyrtare népérmjet sé cilés
jané béré me dije pér vlerésimin apo moskualifikimin dhe/ose me shkresé¢ drejtuar DROSHKSH-sé
pérkatése.

2. Komisioni i Vlerésimit shqyrton ankesat dhe 1 kthen pérgjigje ankimuesit, brenda 72 oréve
népérmjet postés elektronike t& publikuar né shpallje.

3. Pér ankesat, t€ cilat vijojn€ dhe pas kthim pérgjigjes nga Komisioni 1 Vlerésimit, lidhur me
proceset e rekrutimit t&€ zhvilluara prané:

a) DROSHKSH-s¢ — kandidatit i lind e drejta t€ ankimohet prané DQOSHKSH-s€. Komisioni ad
hoc pér shqyrtimin e ankesave (KSHA) ngrihet prané DQOSHKSH-s€, me pérbérjen si mé poshté:

1) nj€ pérfagé€sues nga DQOSHKSH-ja: kryetar;

2) njé pérfagésues nga DROSHKSH-ja: anétar;

3) njé pérfagésues (mjek) nga shérbimi spitalor ose NJVKSH-ja: anétar;

b) Spitalet universitare/terciare dhe institucionet gendrore né varési t&€ MSHMS-s€. Kandidatit i lind



e drejta t€ ankimohet prané drejtoris€ s€ institucionit pérkaté€s. Komisioni 1 shqyrtimit t€ ankesave
(KSHA) ngrihet nga titullari i institucionit me anétar t€ ndryshém nga pérbérja e komisionit qé ka béré
vlerésimin e kandidatit.

4. DQOSHKSH-ja éshté institucioni pérgjegj€s pér mbikéqyrjen e procedurave t€ punésimit pér
institucionet né varési té saj.

5. DQOSHKSH-ja bén me dije ministrin€ pérgjegjése pér shéndetésiné né ¢do rast t&€ konstatimit t&
shkeljeve né€ procedurat e ndjekura sipas kétij udhézimi.

6. Ministria pérgjegjése pér shéndetésiné monitoron dhe kontrollon periodikisht procedurat e
punésimit n€ zbatim té kuadrit ligjor né fuqi.

KREU VI
PROCEDURA E PUNESIMIT TE MJEKEVE NGA DIASPORA

1. Ministria pérgjegjése pér shéndetésin€ krijon dhe administron njé rubriké “Mjek nga Diaspora”
né€ fagen zyrtare t€ saj, né t€ cilén mjekét nga diaspora regjistrohen dhe shprehin interesin pér t’'u
punésuar né institucionet shéndetésore publike né Republikén e Shqipérisé.

2. Né kuptim t€ kétij udhézimi, “Mjek nga diaspora” konsiderohet mjeku g€ ka kryer studimet
universitare dhe/ose specializimin jashté Republikés s€¢ Shqipéris€, ose qé ka ushtruar apo ushtron
profesionin pér té paktén 2 (dy) vite né institucione shéndetésore né€ shtetet anétare t€ Bashkimit
Evropian ose OECD-sé.

3. Aplikimi konsiderohet 1 vlefshém nése periudha nga momenti i1 diplomimit ose shképutjes nga
marrédhénia e punés jashté vendit nuk kalon 12 muaj.

4. Ministria pérgjegjése pér shéndetésiné, mbi bazén e nevojave té sistemit shéndetésor publik,
identifikon vendet vakante né pérputhje me profilin e mjekut aplikant dhe ngre me urdhér té Titullarit
komisionin ad hoc t€ vlerésimit, t€ pérbéré nga:

1) Njé pérfagésues i1 caktuar nga ministria pérgjegj€se pér shéndetésiné (né€ cilésiné e kryetarit);

2) Njé pérfagésues nga Operatori 1 Shérbimeve t€ Kujdesit Shéndetésor (OSHKSH) ose nga
institucioni shéndetésor prité€s ku ndodhet vendi vakant;

3) Njé pérfaqésues nga struktura pérgjegjése pér menaxhimin e burimeve njerézore né€ ministri.

5. Vlerésimi kryhet sipas rastit, né pérputhje me pikén 1 t&€ Kreut I'V té kétij udhézimi.

6. Mjeku i pérzgjedhur ka detyrimin t€ paraqges€ dokumentacionin e kérkuar ligjor pérpara lidhjes sé
kontratés/marrédhénies s€ punés.

7. Ministria pérgjegjése pér shéndetésin€é, né bashképunim me institucionet pérgjegjése ligjore
(Urdhrin e Mjekut dhe ministriné pérgjegjése pér arsimin) mundéson ndjekjen e njé procedure té
pérshpejtuar pér verifikimin e dokumentacionit, njohjen e diplomave dhe pajisjen me licencé pér
ushtrimin e profesionit n€ Republikén e Shqipérisé.

8. Mjekét e punésuar sipas kétij kreu gézojné té€ njéjtat t&€ drejta dhe detyrime si mjekét e tjeré t&
punésuar né institucionet shéndetésore publike.

KREU VII
PLOTESIMI I VENDEVE VAKANTE NEPERMJET PROGRAMIT TE BONUSIT

1. Pér raste t€ veganta t&€ mungesé€s s€ mjekut specialist né shérbime té ndryshme té spitaleve rajonale,
bashkiake dhe ditore apo né rastet e mungesés s€ mjekut t€ pérgjithshém prané shérbimit t€ urgjencés
né spitalet bashkiake, me propozim t€ DQOSHKSH-s€, ministri pérgjegjés pér shéndetésiné kontrakton
pér njé periudhé t&€ caktuar mjek specialist apo mjek t€ pérgjithshém pér mbulimin e shérbimit té
munguar.

2. Ministria pérgjegjése pér shéndetésiné pérgatit shpalljen pér ata mjek, pér té cilét do té aplikohet



Programi 1 Bonusit, e dérgon pér publikim né portalin “Mjek pér Shqgipériné” né ndérfagen “Mjek me
bonus” dhe njékohésisht e publikon até né fagen zyrtare t¢ MSHMS-sé.

3. Kandidatét qé aplikojné né Programin e Bonusit mund t€ jené€ té punésuar né institucionet
shéndetésore publike ose mund t€ vijn€ nga jashté sistemit publik shéndetésor.

4. Pér aplikim nevojitet:

a) kérkesa pér shprehje interesi;

b) vértetimi 1 punésimit nga institucioni shéndeté€sor ku punon, si dhe leje nga institucioni pér
pjesémarrje n€ Programin e Bonusit (kur mjeku €shté i punésuar né€ institucionet shéndetésore publike);

¢) diploma e specialitetit ose e mjekésis€ sé€ pérgjithshme;

d) licenca e ushtrimit té profesionit brenda afatit t& vlefshméris¢;

e) jet€shkrimi i kandidatit (CV).

5. MSHMS-ja krijon Komisionin e Vlerésimit pér aplikantét né Programin e Bonusit. Komisioni i
vlerésimit administron dokumentet e aplikantéve, zhvillon intervistén me kandidatét dhe zgjedh fituesin
mbi bazén e pércaktimeve té urdhrit t€ ministrit t&€ Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale.

6. Mjeku qé pérzgjidhet pér Programin e Bonusit lidh kontrat¢ me MSHMS-n€, me institucionin
shéndetésor ku do t€ punojé dhe me drejtoring rajonale t& FSDKSH-s€.

7. Né pérfundim té kontratés mjeku kthehet né vendin e méparshém té punés pér rastet kur vjen nga
sistemi shéndetésor publik.

8. N¢ zbatim t€ sistemit t€ referimit pér konsulta dhe ndérhyrje kirurgjikale né spitale té tjera, dérgimi
1 mjekéve specialist, nga njé spital universitar/terciar né njé spital rajonal/bashkiak, miratohet nga
MSHMS-ja, dhe nga njé spital rajonal né njé tjetér spital rajonal apo bashkiak/ditor miratohet nga
drejtoria gendrore e OSHKSH-sé.

KREU VIII
MASA DISIPLINORE, PEZULLIMI DHE LARGIMI NGA PUNA I MJEKEVE

1. Procedura disiplinore ndaj mjekut fillon nga drejtori/titullari i institucionit ku €shté 1 punésuar.

2. Shkeljet disiplinore si rregull pércaktohen né kontratén kolektive t€ punés, si dhe né akte té tjera
ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Procedura disiplinore duhet t& garantojé€ té drejtén e punonjésit pér t’u njoftuar lidhur me fillimin
e procedimit, t€ drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova, si dhe té drejtén pér t’u ankuar ndaj
vendimit pérfundimtar.

4. Mjeku mund t€ pezullohet nga puna nga titullari 1 institucionit ku éshté punésuar, né rastet e
parashikuara nga aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Gjaté kohés s¢ pezullimit, punonjésit i ndérpriten
marrédhéniet financiare.

5. Largimi nga puna i mjekut béhet nga drejtori/titullari i institucionit sipas akteve ligjore né fuqi
dhe pér mjekét n€ institucionet né varési t& OSHKSH-s¢ njoftohet NJVKSH-ja/DROSHKSH-ja dhe
DQOSHKSH-ja.

KREU IX
DISPOZITA TE FUNDIT

1. Udhézimi nr. 205, dat€ 9.4.2024, “Pér procedurat e punésimit, emérimit, pezullimit, lirimit dhe t&
disiplin€s s€ mjekéve né institucionet shéndetésore publike né Republikén e Shqipérisé, népérmjet
Platformés Elektronike”, shfuqizohet.

2. Ngarkohen pér zbatimin e kétij udhézimi Ministria e Shéndetésisé dhe Miréqenies Sociale,
Drejtoria Qendrore dhe drejtorité rajonale t€ OSHKSH-s€, si dhe institucionet shéndetésore publike.

Ky udhézim hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.



MINISTER I SHENDETESISE
DHE MIREQENIES SOCIALE

KRITERET DHE SKEMA E VLERESIMIT TE DOSJEVE
TE KANDIDATEVE PER MJEK TE PERGJIITHSHEM

Evis Sala

SHTOJCA 1

. [Treguesit dhe Kkriteret

Pikét

Pérvoja n€ puné si mjek i pérgjithshém/mjek familje (njé piké pér ¢do vit pune, deri n€ 15 vite
eksperiencé pune).

INjihet dhe pérvoja né puné si mjek vullnetar (vértetuar nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe
IAftésive sipas ligjit nr. 94/2025, “Pér vullnetarizmin”).

1-15
piké

Nota mesatare e studimeve té€ larta, vlerésimi béhet sipas késaj skeme:
nota mesatare (e thjeshté€) 5.00-6.00 = 1 piké;

nota mesatare (e thjeshté) 6.01-7.00 = 2 piké;

nota mesatare (e thjeshté) 7.01-8.00 = 3 piké;

nota mesatare (e thjeshté) 8.01-9.00 = 4 piké;

nota mesatare (e thjeshté) 9.01-10.00 = 5 piké.

1-5 piké

w

INota mesatare e studimeve té specialitetit, vlerésimi béhet sipas pikés 2.

1-5 piké

IDEéshmi t€ njohjes s€ gjuhés/vet té huaja:

Gjuhé e huaj e mbrojtur né IAL-t€ publike, 1 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B1 = 1 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B2 = 2 piké.

Pavarésisht se kandidati mund té keté disa gjuhé t€ huaja t€ mbrojtura, n€ kété rubriké nuk mund té
llogariten mé shumé se 2 piké né vlerésimin e dosjes.

0-2 piké

Grada shkencore, maksimumi: 10 piké;
Studime doktorature n€ shéndetési: 10 piké;
Studime master né njé nga fushat e shéndetésisé: 5 piké.

0-10 piké

Diploma dhe déshmi té tjera kualifikimesh g€ lidhen me fushén, maksimumi 8 piké:
a) kualifikime nga 3 deri né 6 muaj: 4 pikg;

b) kualifikime 6 muaj e mé shumé: 8 piké.

0-8 piké

KRITERET DHE SKEMA E VLERESIMIT TE DOSJEVE
TE KANDIDATEVE PER MJEK SPECIALIST

SHTOJCA 2

. [Treguesit dhe kriteret

Pikét

Pérvoja né puné si mjek specialist (do t€ llogariten vetém vitet si mjek specialist pas kryerjes sé
specializimit; njé piké pér ¢do vit pune, deri né€ 10 vite eksperiencé pune)

10 piké

INota mesatare e studimeve té larta, vlerésimi b&het sipas késaj skeme:
nota mesatare (e thjeshté) 5.00-6.00 = 1 piké;

nota mesatare (e thjesht€) 6.01-7.00 =2 piké;

nota mesatare (e thjesht€) 7.01-8.00 = 3 piké;

nota mesatare (e thjesht€) 8.01-9.00 = 4 pikg;

nota mesatare (e thjeshté) 9.01-10.00 = 5 piké.

1-5 piké

[O8)

INota mesatare e studimeve té specialitetit, vlerésimi béhet sipas pikeés 2.

1-5 piké

IDéshmi t€ njohjes sé gjuhés/vet té huaja:

Gjuhé e huaj e mbrojtur n€ IAL-t€ publike, 1 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B1 = 1 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B2 = 2 piké;

Pavarésisht se kandidati mund t€ keté disa gjuhé t€ huaja té mbrojtura, né kété rubriké nuk mund t&
llogariten mé shumé se 2 piké né vlerésimin e dosjes.

0-2 piké

Grada shkencore, maksimumi: 10 piké;

0-10 piké




Studime doktorature n€ shéndetési: 10 piké;

Studime master né njé nga fushat e shéndetésisé: 8 piké.

Diploma dhe déshmi té tjera kualifikimesh g€ lidhen me fushén, maksimumi 8 piké:
6 a) kualifikime nga 3 deri n€ 6 muaj: 4 piké;

b) kualifikime 6 muaj e mé shumé: 8 piké.

0-8 piké

KRITERET DHE SKEMA E VLERESIMIT TE DOSJEVE TE KANDIDATEVE
PER MJEK SPECIALIST NE SPITALET TERCIARE & UNIVERSITARE

SHTOIJCA 3
Nr. [Treguesit dhe Kkriteret Pikét
1 [Pérvoja né puné si mjek specialist (do t€ llogariten vetém vitet si mjek specialist pas kryerjes s& _—
T S . - . . 1-5 piké

specializimit; 0.5 piké pér ¢do vit pune, deri n€ 10 vite eksperiencé pune).

2 [Nota mesatare e studimeve té larta, vlerésimi b&het sipas késaj skeme:
nota mesatare (e thjeshté) 5.00-6.00 = 1 piké;
nota mesatare (e thjeshté) 6.01-7.00 = 2 piké;
nota mesatare (¢ thjeshté) 7.01-8.00 = 3 piké; 15 piké

nota mesatare (e thjeshté) 8.01-9.00 = 4 piké;
nota mesatare (e thjeshté) 9.01-10.00 = 5 piké.
INota mesatare e studimeve t€ specialitetit, vlerésimi béhet sipas pikés 2. 1-5 piké
4 |Dé&shmi t€ njohjes sé gjuhés/vet & huaja:

Gjuhé e huaj e mbrojtur né IAL-t€ publike, 1 piké,;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B1 = 1 piké;

Gjuhé e huaj e mbrojtur me testim ndérkombétar niveli B2 = 2 pikg;

Pavarésisht se kandidati mund té keté disa gjuhé t€ huaja t€ mbrojtura, né€ kété rubriké nuk mund té
llogariten mé shumé se 2 piké né vlerésimin e dosjes.

5 |Grada shkencore, maksimumi: 8§ piké:

Studime doktorature né€ shéndetési: 8 pike; 0-8 piké
Studime master né njé nga fushat e shéndetésisé: 5 piké.

6 [Diploma dhe déshmi té tjera kualifikimesh qé lidhen me fushén, maksimumi 5 piké:
a) kualifikime nga 3 deri né 6 muaj: 1 piké;

b) kualifikime 6 muaj e mé shumé: 5 piké.

W

0-2 piké

0-5 piké

SHTOJCA 4

DEKLARATE PER PAJTUESHMERINE ME LIGJIN PER PARANDALIMIN E KONFLIKTIT
TE INTERESIT

Deklaroj né pérgjegjésiné time se né€ procesin e konkurrimit pér pozicionin mjek prané
qé zhvillohet né datén . . , nuk jam né konflikt interesi me asnjé prej
kandidaturave té paraqitura pér konkurrim.

DEKLARUESI DATA
SHTOJCA NR. 5

KOMISIONI I VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
VENDIM

Pér pérfundimin e procedurés s€ konkurrimit pér pozicionin




Né zbatim t€ VKM-sé nr. 419, daté 4.7.2018, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe t&
funksionimit t€ operatorit t& shérbimeve té kujdesit shéndetésor” ose (akti i krijimit t€ institucionit
pérkatés, pér institucionet qé nuk jané né€ varési t&€ operatorit) Komisioni i Vlerésimit t€ kandidatéve, i
krijuar n€ urdhrin nr. _, dat¢ . . té (organit pérkatés), zhvilloi procesin e vlerésimit té
kandidatéve pér pozicionin:

Né pérfundim té procedurés, Komisioni i Vlerésimit,

VEREN:
Nga rezultatet e vlerésimit, kandidatét e kualifikuar jané:
/2R
2.710]. oo

N¢ pérfundim té procedurés rezulton se renditja e kandidatéve €shté sipas Raportit paraprak t€ datés
q¢ 1 bashkélidhet kétij vendimit dhe €shté pjesé e tij.

Bazuar né udhézimin nr. __ , dat€ . . , “Pér procedurat e punésimit, emérimit, pezullimit,
lirimit dhe té disiplinés s€ mjekéve né institucionet shéndetésore publike né Republikén e Shqipérisé
népérmjet platformés elektronike”, Komisioni i Vlerésimit,

VENDOSI:

Pérzgjedhjen e z./zn;. si kandidati 1 cili renditet i pari, pér t'u eméruar né
pozicionin: .

Ky vendim hartohet né dy kopje origjinale. Njé kopje i pércillet pér njoftim brenda 24 oréve
(organit té emértesés), njé kopje administrohet né dosjen e procedurés nga njésia e burimeve
njerézore té institucionit qé ngre komisionin.

Komisioni 1 Vlerésimit
kryetar;
anétar;
anétar.

SHTOJCANR. 6

KOMISIONI I VLERESIMIT TE KANDIDATEVE
RAPORT
Daté

Pér rezultatin e procedurés sé konkurrimit pér pozicionin

Né zbatim t€ VKM-sé nr. 419, daté 4.7.2018, “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe t&
funksionimit t€ operatorit t& shérbimeve té kujdesit shéndetésor” ose (akti i krijimit t€ institucionit
pérkatés, pér institucionet qé nuk jané né varési té operatorit) , Komisioni i Vlerésimit t€ kandidatéve, i
krijuar n€ urdhrin nr. , daté . té (organit pérkatés), zhvilloi procesin e vlerésimit
té kandidatéve pér pozicionin:

Nga rezultati né t€ tre fazat e konkurrimit, lista e kandidatéve t&€ kualifikuar pér t€ marr€ pjesé né kété




fazé &shté:

Lo Ze e,

Né pérfundim t€ procedurés, bazuar n€ formularét pér vlerésimin individual, vlerésimi dhe renditja e
kandidatéve €shté si mé poshté:

Emri/mbiemri Pikét per .Plke PE | Shuma totale e|Lista e kandidatéve sipas
dokumentet intervistén

i kandidatit .. pikéve pikéve té marra
e dorézuara me gojé

Ky vendim hartohet né dy kopje origjinale. Njé kopje i pércillet pér njoftim brenda 24 oréve (organit té emértesés), njé
kopje administrohet né dosjen e procedurés nga njésia e burimeve njerézore té institucionit qé ngre komisionin.

Komisioni 1 Vlerésimit
kryetar;
anétar;
anétar.




SHTOJCA NR. 7

REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E SHENDETESISE DHE MIREQENIES SOCIALE
OPERATORI I SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHENDETESOR

DREJTORIA RAJONALE
Fleté inventari
Inventari i dosjes nr. , 1 aplikimeve té thirrjes Periudha e aplikimit:
( deri mé )
Afati 1 kryerjes sé€ procedurave: ngadata . .20 derim& . .20 Komisionii
Vlerésimit: .................. D s D e
Nr. |[Emértimi i shkresés Nr. daté NTr. i fletéve
1 INjoftim pér shpalljen e vendit vakant 1
2 Publikimi 4
3 Procesverbal i verifikimit paraprak [ L.
4 IAnkesa/kthim pérgjigje
5 Procesverbali i verifikimit final dhe kalimi né fazén e
dyt€ (pérfshi edhe ankesat e késaj faze)
6 Formulari i regjistrimit mé z€ ose jo
7 Procesverbali i intervistés sé strukturuar
8 Deklaratat e konfliktit t€ interesit

9 Raport i vlerésimit paraprak

10 |Ankesa/kthim pérgjigje

11 'Vendimi pérfundimtar

12 Dérgimi pér publikim né platformé

13 |Ankesa/kthim pérgjigje/refuzime

14 Shkresa me vendimin e drejtorit

Dokumentacioni ndihmés

T A

TOTALIIFLETEVE

Inventari pérfundon me numér rendor

Sekretariati i platformés elektronike “Mjeké pér Shqipéring”
1.

2.

3.

Dorézuesi (pérgjegjési i Sektorit ....)
Marrési né dorézim (Arkiva) daté, mé




REPUBLIKA E SHQIPERISE
MINISTRIA E SHENDETESISE DHE MIREQENIES SOCIALE
OPERATORI I SHERBIMEVE TE KUJDESIT SHENDETESOR DREJTORIA RAJONALE

SHTOJCA NR. 8

DREJTORIA E FINANCES DHE SHERBIMEVE MBESHTETESE

Dosja e aplikimit pérmban:

Nr. |dokumentacion Po Jo INr. fagesh | detyrueshém
1 |[Jetéshkrimi i kandidatit (CV) I detyrueshém
2 |Libreza e punés
3 |Diploma universitare dhe lista e notave. Pér kandidatét qé kang I detyrueshém
studiuar jashté vendit, diploma e tyre duhet t€ jet€ e njohur nga
ministria e pérgjegjése pér arsimin
4 |Diploma e specializimit dhe lista e notave E detyrueshme nése
pozicioni 1 punés
Eshté pér
imjek specialist
5 |Leja e ushtrimit t€ profesionit E detyrueshme
6 |Déshmi té kualifikimeve shkencore (gradé ose titull
akademik/shkencor)
7 |Déshmi té njohjes sé gjuhés/ve t€ huaja
8 |Certifikatat ¢ pjesémarrjes né aktivitetet e edukimit né vazhdim,
té ndjekura brenda dhe jashté vendit
9 [Tétjera
10
11
12
13
Data . .202
Dorézuesi: Marrési né dorézim:




